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OGGETTO: PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO IN ESSERE
FINO AL 31.12.2020.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Vista la Determinazione Sindacale n. 2 del 11.01.2019 con la quale nomina Responsabile del
Settore Affari Generali e Risorse Umane la d.ssa Maria Pia Motisi.

Vista la proposta di determinazione formulata dal Responsabile del procedimento inerente
l'oggetto;

Ritenuta la stessa regolare, corretta e conforme alle norme primarie e secondarie vigenti ai sensi e
per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 come applicabile
nell'Ordinamento regionale:.

DETERMINA

Di approvare la proposta inerente I'oggetto che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione ed il
dispositivo, di cui in proposta da intendersi qui integralmente riportate e trascritte.

SAPBILE DEL SETTORE
iX Ria Motisi




COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SETTORE 1°- AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

Servizio 3° - Risorse Umane ¢ Sviluppo organizzativo

Ufficio | - Sviluppo organizzative ¢ gestione giuridica risorse umane

E-mail: imellame@comune.partinico.pa.it

Pec: risorsenmanef@pec. conuine.partinico.pa.it
Tel 091/8913236 Fax 091/8913239

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DETERMINATIVO
No 262 pEL 2U-{2-25(1

OGGETTO: PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO IN ESSERE FINO
AL 31.12.2020.

I1 Responsabile del procedimento Sig. Ignazio Mollame

giusto provvedimento dirigenziale di attribuzione delle funzioni di Responsabile dell ufficio competente
adottato dal Responsabile del Settore n. 105 del 05/02/2019, che attesta di non trovarsi in nessuna ipotesi di
conflitto di interesse in relazione al presente atto, sentito il Responsabile del Servizio 3°

Premesso:

T

>

\%

v

che I’art. 20 del D,Lgs. 75/2017 prevede la facolta per gli Enti di prorogare i contratti di
lavoro in essere rientrando nelle misure volte al superamento del precariato, ai sensi
dell’art. 2, comma 8 del D.Lgs. 75/2017, come chiarito nella Circolare esplicativa della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - n. 3 del
23/11/2017, paragrafo 3.2.6.;

che con deliberazione n. 135 del 11.12.2019, per le motivazioni in essa contenute che qui si
intendono ripetute e trascritte, il Commissario Straordinario con i1 poteri della Giunta
Comunale ha valutato opportuno avvalersi della facolta prevista dalla predetta norma
prorogando tutti i contratti di lavoro a tempo determinato e parziale fino al completamento
delle procedure di reclutamento previste dal D.Lgs. 75/2017 in quanto i soggetti titolari di
detti contratti sono destinatari delle misure volte al superamento del precariato;

che, stante che questo Ente ¢ in stato di dissesto finanziario. giusta deliberazione del
Consiglio Comunale n. 46 del 10.10.2018, la predetta deliberazione con nota prot. n. 23251
del 11.12.2019, ¢ stata trasmessa Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti
Locali presso il Ministero dell’Interno, in quanto, ai sensi del comma 7 dell’art. 259 del
D.Lgs. n. 267/2000, & sottoposta al controllo e alla relativa approvazione da parte del
predetto Organismo;

che nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 50 del 20.12.2019 ¢ stata pubblicata

la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 26 che all’art. 1, comma 2 sancisce la proroga al



31.12.2020 il termine per la conclusione dei processi di stabilizzazione contemplati nell’art.
3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27;

» che, il Dirigente Generale del Dipartimento delle Autonomie Locali della Regione Sicilia
Funzione con nota prot. n. 19423 del 20.12.2019 ha portato a conoscenza che la
Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali,%ﬂemﬁ%’del 18.12.2019, ha
approvato la proroga a tempo determinato dei contrattisti ex LSU-LPU in favore dei comuni
della Regione Sicilia soggetti al controllo della COSFEL fino al 31.12.2020, nei limiti dei
finanziamenti concessi dalla Regione stessa e nel rispetto degli adempimenti previsti
dall’art. 26 della legge regionale n. 8/2018;

Preso atto, per quanto attiene il contenzioso attivato da taluni titolari di rapporto di lavoro a tempo
determinato e parziale, rientranti peraltro tra 1 soggetti beneficiari delle procedure di cui all’art. 20
del D.Lgs. 75/2017 attivate da questo Ente con deliberazione n. 174/2018 avanti citata, della
sentenza n. 247/2018 RG 244/2018 emessa dal Tribunale di Marsala e prendere atto, pertanto, dei

principi che dalla stessa emergono riportandone, di seguito i principali:
a. [asserita illegittimita del rinnovo dei contraiti dei contraiti a termine, risiede nelle

riscontrata assenza di ragioni oggettive, che si annida, per un verso nella non

riconducibilita dei rapporti cosi reiterati, per il modo in cui ne era stata fatta concreta
utilizzazione, all’originale schema negoziale di tipo socio assistenziale e, per altro, nella
loro adibizione a stabili esigenze organizzative del datore di lavoro, si da rendere loro
appplicabili la tutela comunitaria dei contratti a tempo determinato, recepita in Iltalia con
il D.Lgs. n. 368/2001 e s.m.i.;

b. nel caso in esame, tultavia, non si pone alcun problema di assenza di_ragioni oggettive,

atteso che la ragione oggettiva del rinnovo ¢, invece, riscontrabile proprio nella normativa

sopravvenuta, rappresentata dall'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 sopra citato,

c. appare del tutto evidenie che, nei limiti posti dal Decreto Madia, gli Enti Locali hanno la
facolta di rinnovare i contratti a tempo determinato gia in essere, fino alla definizione
delle procedure di stabilizzazione;

d. che la destinazione di tali rapporti alla definitiva stabilizzazione (con conseguente
sanatoria di ogni possibile pregressa situazione di abuso) e la necessita, del tuito
intuibile, di dare agli enti territoriali la possibilita di assicurare medio tempore i servizi
sin qui svolli dai soggelli titolari di tali rapporti, costituisce la ragione oggettiva, questa
volta prevista ex lege secondo criteri e in ossequio a limiti del tutto compatibili con la
direttiva comunitaria n. 70/1999, che meite Pamministrazione al riparo da possibili
Juture rivendicazioni circa Uillegittimita del rinnovo contrattuale eventualmente disposto
nell’esercizio delle facolta consentite dal decrefo citato.

Preso atto che con nota prot. n. 14938 del 11.10.2018 la Regione Siciliana ha ribadito quanto il
legislatore regionale ha disposto nel dettato normativo di cui all’art. 3, commi 10 e 11 della legge

regionale n. 27/2016, ossia che agli Enti in dissesto viene assicurata, con risorse a carico del



bilancio regionale, la copertura integrale del fabbisogno finanziario per la proroga dei rapporti di

lavoro determinato ai sensi del comma 9 del medesimo art. 3;

Preso, altresi, atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 21.10.2019 ¢& stato

approvato il bilancio stabilmente riequilibrato 2017/2021 che ¢ all’esame della competente

Commissione presso il Ministero dell’Interno;

Per quanto sopra esposto,

(U5]

DETERMINA
Di prendere atto che con deliberazione n. 135 del 11.12.2019 il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Comunale ha valutato opportuno prorogare tutti i contratti di lavoro a
tempo determinato e parziale fino al completamento delle procedure di reclutamento previste
dal D.Lgs. 75/2017 in quanto i soggetti titolari di detti contratti sono destinatari delle misure
volte al superamento del precariato.
Di prendere atto che la predetta deliberazione, con nota prot. n. 23251 del 11.12.2019, ¢
stata trasmessa Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali presso il
Ministero dell’Interno, in quanto, ai sensi del comma 7 dell’art. 259 del D.Lgs. n. 267/2000, &
sottoposta al controllo e alla relativa approvazione da parte del predetto Organismo.
Di prendere atto che nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 50 del 20.12.2019 ¢
stata pubblicata la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 26 che all’art. 1, comma 2 sancisce la
proroga al 31.12.2020 il termine per la conclusione dei processi di stabilizzazione contemplati
nell’art. 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27.
Di prendere atto che, il Dirigente Generale del Dipartimento delle Autonomie Locali della
Regione Sicilia Funzione con nota prot. n. 19423 del 20.12.2019, ha portato a conoscenza che
la Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali, nella seduta del 18.12.2019,
ha approvato la proroga a tempo determinato dei contrattisti ex LSU-LPU in favore dei
comuni della Regione Sicilia soggetti al controllo della COSFEL fino al 31.12.2020, nei limiti
dei finanziamenti concessi dalla Regione stessa e nel rispetto degli adempimenti previsti
dall’art. 26 della legge regionale n. 8/2018.
Di prendere atto, per quanto ai punti precedenti, che tutti i contratti a tempo determinato dei

contrattisti ex LSU di questo Ente sono prorogati fino al 31.12.2020.

Rende noto che:

v

v
v

che la struttura amministrativa competente ¢ il Settore 1°“Affari Generali e Risorse
Umane ",
che il responsabile del procedimento ¢ il sig. Mollame Ignazio;
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale rispettivamente
entro 120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all'albo pretorio
online del presente provvedimento.

Il proponente

ig. Mollame Ignazip ,
St 22



VISTO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARI ALLEGATO
ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO IN ESSERE FINO AL

31.12.2020.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
E DI
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
La presente determinazione non necessita di visto di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sulla presente determinazione, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 come
applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita contabile:

[1 ST APPONE
[1 NON SI APPONE per le motivazioni allegate.

Sulla presente determinazione, ai sensi degli articoli 147 bis, comma 1, e 151, comma 4, D. Lgs.
267/2000D. Lgs. 267/2000 come applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria :

1 ST APPONE

e si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-Imp. Imp.

si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-Acc. Ace.

(1 NON SI APPONE per le motivazioni allegate.
Partinico, li ../../.......

Il Responsabile del Settore

Controdeduzioni del Settore alle osservazioni di cui al visto del Responsabile del Settore
Economico finanziario

Osservazioni contro dedotte dal Responsabile del Settore con nota mail prot n

Visto di regolarita contabile e della attestazione di copertura finanziaria confermato: SI [1 NO []




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on line del Comune
per 15 giorni consecutivi dal al aln.

Partinico, li Il Responsabile della pubblicazione on line




